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Sachbezug: fakten

Was ist wichtig zu wissen?

- steuer- und abgabenfrei

- zu finden in: § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

- seit Januar 2022: 50 € Freigrenze pro Monat (früher 44 €)

Was ist kein Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG?  

Jobrad

Jobticket für ÖPNV
Zuschuss zum Mittagessen

Mitarbeiterrabatt

Barzuschüsse



Möglichkeiten im überblick



Möglichkeiten im überblick: Fitness

7.000 Partner6.500 Partner 7.500 Partner2.800 Partner

Was ist das?
Mitarbeiter erhalten Zugang zu einem deutschlandweiten 
Netzwerk von Fitnessstudios, Schwimmbädern, 
Yogakursen und weiteren Angeboten – über Anbieter wie 
Hansefit, Urban Sports Club oder Wellpass.



Möglichkeiten im überblick: Fitness

Vorteile für Mitarbeiter
• Deutliche Ersparnis, wenn bereits Angebot genutzt wird
• Motivation für einen aktiveren, gesünderen Lebensstil



Möglichkeiten im überblick: Fitness

Vorteile für Arbeitgeber
• Starker Benefit für Recruiting und 

Arbeitgeberattraktivität – besonders im urbanen Raum
• Geringe Kosten durch Mitarbeiterbeteiligung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Einen Fitnesszuschuss für Mitarbeitende in Deutschland gibt es schon seit vielen Jahren, aber rechtlich und steuerlich interessant wurde das Ganze besonders seit der Reform des § 8 Abs. 2 EStG im Jahr 2020, also mit Wirkung zum 1. Januar 2020.




Möglichkeiten im überblick: Fitness

Wichtig zu wissen:
• Die durchschnittliche Teilnahmequote liegt bei ca. 10 % 

der Belegschaft.
• Besonders in körperlich fordernden Berufen ist das 

Interesse oft gering – hier braucht es gezielte 
Kommunikation oder alternative Benefits.

Kosten
• Monatliche Kosten: Ø 40 – 60 € 
• in der Praxis häufig 50/50 geteilt zwischen Arbeitgeber 

und Mitarbeiter.
• Einmalige Aktivierungsgebühr (z. B. 70 € bei Hansefit) 

pro Mitarbeiter ist möglich.



Möglichkeiten im überblick: BKV

Kurze Erklärung des Benefits

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist eine 

Zusatzversicherung, die vom Arbeitgeber finanziert wird. Je nach 

Tarif erhalten Mitarbeitende z. B. Zuschüsse für Zahnbehandlungen, 

Brillen, Heilpraktiker, Vorsorgeuntersuchungen oder 

Chefarztbehandlung – ohne Gesundheitsprüfung und ohne 

Wartezeit.

Chefarztbehandlung 

Zahnreinigung 

Homöopathie 

Physio-
therapie 

schnelle Facharzttermine Brillen & Kontaktlinsen



Möglichkeiten im überblick: BKV

Vorteile für Arbeitgeber

• Gesundheitsvorsorge mit konkretem Mehrwert – auch für 

nicht sportaffine Mitarbeitende

• Reduktion krankheitsbedingter Ausfälle durch besseren Zugang 

zur Versorgung

• Mitarbeitende langfristig ans Unternehmen binden (emotional & 

durch Zusatznutzen)

• Stärkung der Arbeitgebermarke durch moderne Sozialleistungen



Möglichkeiten im überblick: BKV
Vorteile für Mitarbeiter

• Keine Gesundheitsprüfung oder Wartezeiten

• Kostenloser zusätzlicher Versicherungsschutz

• Schneller Zugang zu Fachärzten (z. B. über Telemedizin)

• Kostenerstattung für Zahnreinigung, Brillen, Massagen etc.

• Auch Familienmitglieder je nach Anbieter mitversichert

Herausforderung

• Die Mitarbeiter müssen regelmäßig auf die Erstattungsmöglichkeiten 

hingewiesen werden, sonst verfällt das Jahresbudget und der 

Arbeitgeber hat Geld verschwendet

• Es wird eine hohe Digitalisierung durch eine moderne App benötigt



Möglichkeiten im überblick: BKV
Kosten

• Basismodul: Bereits ab 5 – 10 € pro Monat und Mitarbeiter möglich (Basismodule) mit Leistungen 

wie: Zahnreinigung, Vorsorge

• Kompakttarif: Gängig sind Tarife zwischen 15 – 30 € monatlich

• Bündelung mehrerer Leistungen

• Premiumtarif: ab 30 € monatlich

• Chefarztbehandlungen; Übernahme von Sehhilfen

• …

Hinweis: Gruppenverträge und Budgetmodelle verbessern oft Preis-Leistungs-Verhältnis. Keine individuelle 
Gesundheitsprüfung notwendig.



Möglichkeiten im überblick: BKV



Möglichkeiten im überblick: Gutscheine

Online-Gutscheine

Prepaid-Karten

Tankkarten



Möglichkeiten im überblick: Prepaid-karten

Sachbezug

Prepaidkarte

Beispiel PLZ-Gebiet: 89

Vorteile gegenüber Online-Gutscheinen

• Flexibel das Guthaben im Mastercard-Netzwerk einsetzen

• Karte ist vollflächig individualisierbar

• Guthaben kann unbegrenzt lange angespart werden

• PLZ-Gebiet pro Mitarbeiter auswähl- und anpassbar

Besuchen Sie https://www.lohnkonzepte.de/#/givve für Ideen zu Ihrer Kartengestaltung

https://www.lohnkonzepte.de/#/givve


Möglichkeiten im überblick: Prepaid-karten

Kosten der givve-Card (Angebot bis Ende April)

• Ladegebühr: 2%, mindestens 1,95 €

• Je nach Individualisierung Produktionskosten von

• 8,50 € für Standard-Card

• 10 € für Logo-Card

• 12 € für Design-Card



Umsetzung: Wie mache ich das?

Fragen, die Sie sich jetzt stellen sollten

• Welcher Benefit passt zu meiner Belegschaft?

• Wie kann ich langfristig mein Benefit Portfolio erweitern, wenn das Budget nur 50 € 

pro Monat beträgt?

• Wie ziehe ich als Arbeitgeber den größten Mehrwert aus dem großen Angebot?

• Wie aufwändig ist die Einführung und Verwaltung?



Umsetzung: mit Lohnkonzepte!

Auswahl der optimalen Benefits

• Interaktive Mitarbeiterbefragung vorab via Typeform

• Individuelle Umsetzung mit einem Cafeteria-Modell

Budgeterweiterung über die 50 € Freigrenze hinaus

• Pauschalversteuerung § 40 Abs.1 EStG oder § 37b EStG

• Weitere steuerfreie Lohnarten für die Prepaid-Card



Umsetzung: mit Lohnkonzepte!

Einführung und Verwaltung

• Mitarbeiterkommunikation mit geeigneten Materialien und 

Veranstaltungen

• Schlanke Bestellprozesse für die Benefits

• Verwaltung von z.B. Prepaid-Cards wie z.B.:

• Kartenbestellung, -ladung

• Kundensupport

• Ansprechpartner für die Mitarbeiter

• Importdatei für den Lohn



Der Weg zu Ihrem Lohnkonzept
Lohnkonzepte und VRG

▬

Verwaltungsarm und rechtssicher

• VRG und Lohnkonzepte übernehmen 

alle anfallenden Aufwände rund um 

Lohn und Sachbezug



Ausblick: die nächsten Webinare



Fragen ?



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Lennart reichert
Produktentwicklung

Mobil: 0172 773 82 71

lennart@lohnkonzepte.de

Robert Behrend
Kundenberatung

Mobil: 0174 188 25 55

behrend@lohnkonzepte.de

Stefanie Scheuing
Leiter Bestandskunden-
management PROVIA

Mobil: 0160 908 54 397

martin.spiller@vrg.de
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