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SACHBEZUG:

! Was ist wichtig zu wissen? \
- steuer- und abgabenfrei 0
- zufindenin: § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

. - seit Januar 2022: 50 € Freigrenze pro Monat (friher 44 €) J

Was ist kein Sachbezug nach § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG?
Mitarbeiterrabatt
Jobrad

Zuschuss zum Mittagessen

Barzuschusse



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK

Join at menticom | use code 7753 9363

Was ist lhnen am wichtigsten?
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Meine Mitarbeitergesundheit fordern

Dem Mitarbeiter die
Entscheidungsfreiheit geben

Kaufkraft des Mitarbeiters stdrken

Ich bin noch unentschlossen



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

Was ist das? 1
Mitarbeiter erhalten Zugang zu einem deutschlandweiten
Netzwerk von Fitnessstudios, Schwimmbadern, 0
Yogakursen und weiteren Angeboten — Uber Anbieter wie
Hansefit, Urban Sports Club oder Wellpass. J

EGYM
1] HANSEFIT  wellhub 7& WELLPASS
6.500 Partner 2.800 Partner 7.500 Partner

U
URBAN SPORTS CLUB

7.000 Partner



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

)|
Vorteile fiir Mitarbeiter o
« Deutliche Ersparnis, wenn bereits Angebot genutzt wird w
« Motivation fur einen aktiveren, gesinderen Lebensstil y
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MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK: FITNESS

Vorteile fur Arbeitgeber )
« Starker Benefit fur Recruiting und

Arbeitgeberattraktivitat — besonders im urbanen Raum i
» Geringe Kosten durch Mitarbeiterbeteiligung )

Darauf kénnen Sie sich freuen:

s Attraktive Vergltung:: |hr Einkommen ist an lhren Erfolg gekoppelt — mit unbegrenzten
Verdienstmaoglichkeiten.

+ Moderner Dienstwagen: Nutzen Sie |hren Dienstwagen auch privat = fur maximale
Mobilitat im Berufs- und Privatleben.

+ Teamarbeit: Ein starkes Backoffice-Team unterstutzt Sie bei der Akquise und
administrativen Aufgaben. Gemeinsam erreichen und feiern wir unsere Erfolge.

¢ Gesund und sportlich: Profitieren Sie von unserer Hansefit-Mitgliedschaft mit
vergunstigten Konditionen fur Fitnessstudios, Schwimmbadern und Sportangeboten.

¢ Familiare Unternehmenskultur: Erleben Sie ein kollegiales Miteinander mit einer Du-Kultur,
fur eine inspirierende und unterstutzende Arbeitsatmosphare.
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Einen Fitnesszuschuss für Mitarbeitende in Deutschland gibt es schon seit vielen Jahren, aber rechtlich und steuerlich interessant wurde das Ganze besonders seit der Reform des § 8 Abs. 2 EStG im Jahr 2020, also mit Wirkung zum 1. Januar 2020.



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

r
Kosten 1

Monatliche Kosten: @ 40 — 60 €

in der Praxis haufig 50/50 geteilt zwischen Arbeitgeber
und Mitarbeiter.

Einmalige Aktivierungsgebuhr (z. B. 70 € bei Hansefit)
pro Mitarbeiter ist moglich.

Wichtig zu wissen:

« Die durchschnittliche Teilnahmequote liegt bei ca. 10 %
der Belegschaft.

« Besonders in korperlich fordernden Berufen ist das
Interesse oft gering — hier braucht es gezielte
Kommunikation oder alternative Benefits.



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

-

Kurze Erklarung des Benefits

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) ist eine
Zusatzversicherung, die vom Arbeitgeber finanziert wird. Je nach
Tarif erhalten Mitarbeitende z. B. Zuschusse fur Zahnbehandlungen,
Brillen, Heilpraktiker, Vorsorgeuntersuchungen oder

Chefarztbehandlung — ohne Gesundheitsprufung und ohne

Wartezeit.
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MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

-

Vorteile fur Arbeitgeber )

 Gesundheitsvorsorge mit konkretem Mehrwert — auch fur

nicht sportaffine Mitarbeitende

« Reduktion krankheitsbedingter Ausfalle durch besseren Zugang

6

zur Versorgung
« Mitarbeitende langfristig ans Unternehmen binden (emotional &

durch Zusatznutzen)

« Starkung der Arbeitgebermarke durch moderne Sozialleistungen

J




MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

e

Vorteile fur Mitarbeiter

Keine Gesundheitsprufung oder Wartezeiten

Kostenloser zusatzlicher Versicherungsschutz ®
Schneller Zugang zu Facharzten (z. B. Uber Telemedizin) w

Auch Familienmitglieder je nach Anbieter mitversichert

Kostenerstattung fur Zahnreinigung, Brillen, Massagen etc. J

Herausforderung

Die Mitarbeiter mussen regelmafig auf die Erstattungsmaoglichkeiten
hingewiesen werden, sonst verfallt das Jahresbudget und der
Arbeitgeber hat Geld verschwendet

Es wird eine hohe Digitalisierung durch eine moderne App benotigt



MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

\-

(Kosten

Basismodul: Bereits ab 5 — 10 € pro Monat und Mitarbeiter moglich (Basismodule) mit Leistungen
wie: Zahnreinigung, Vorsorge
Kompakttarif: Gangig sind Tarife zwischen 15 — 30 € monatlich
« Bundelung mehrerer Leistungen
Premiumtarif: ab 30 € monatlich

« Chefarztbehandlungen; Ubernahme von Sehhilfen
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MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

ERGO

HanseMerkur

Allianz ()
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MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:

Probonio

Online-Gutscheine
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MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:
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Sachbezug

Ly
B eIy 574

& 12/25
1AX HMUSTERMANN
MUSTERFIRMA

/ Prepaidkarte

r

Bayreuth
o

o Wiirzburg Pilgen

Vorteile gegenuber Online-Gutscheinen

* Flexibel das Guthaben im Mastercard-Netzwerk einsetzen

Deggendorf
o

» Karte ist vollflachig individualisierbar

« Guthaben kann unbegrenzt lange angespart werden

jKempten
(Allgéu)
:: o

» PLZ-Gebiet pro Mitarbeiter auswahl- und anpassbar

Beispiel PLZ-Gebiet: 89


https://www.lohnkonzepte.de/#/givve

MOGLICHKEITEN IM UBERBLICK:
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Firmenkunden:

r
Kosten der givve-Card (Angebot bis Ende April)

« Ladegebuhr: 2%, mindestens 1,95 €

« Je nach Individualisierung Produktionskosten von
8,50 € fur Standard-Card
« 10 € fur Logo-Card

« 12 € fur Design-Card

Partner seit: Kartennutzer:
2015



UMSETZUNG:

(

Fragen, die Sie sich jetzt stellen sollten

« Welcher Benefit passt zu meiner Belegschaft?

« Wie kann ich langfristig mein Benefit Portfolio erweitern, wenn das Budget nur 50 €
pro Monat betragt?

« Wie ziehe ich als Arbeitgeber den grofRten Mehrwert aus dem grof3en Angebot?

« Wie aufwandig ist die EinfiUhrung und Verwaltung?




UMSETZUNG:

\

 Interaktive Mitarbeiterbefragung vorab via Typeform .g

+ Individuelle Umsetzung mit einem Cafeteria-Modell o

Pauschalversteuerung 8 40 Abs.1 EStG oder § 37b EStG

Weitere steuerfreie Lohnarten fur die Prepaid-Card



UMSETZUNG:

« Mitarbeiterkommunikation mit geeigneten Materialien und
Veranstaltungen
» Schlanke Bestellprozesse fur die Benefits
» Verwaltung von z.B. Prepaid-Cards wie z.B.:
« Kartenbestellung, -ladung
* Kundensupport

» Ansprechpartner fur die Mitarbeiter

\ » |Importdatei fur den Lohn
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LOHNKONZEPTE UND VRG
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* VRG und Lohnkonzepte Ubernehmen
alle anfallenden Aufwande rund um

Lohn und Sachbezug




AUSBLICK:

Lohn ABRECHNUNG

Wie sorgt lhre HR-

Software schon heute
fiir mehr Sicherheit
und Effizienz?

9. Mai 2025 | 10:00 Uhr | 45 Minuten

Personalabrechnundg

lhre HR-Abrechnungssoftware: Sicher,
individuell und perfekt integriert

Lohn OPTIMIERUNG

Sowird die
Mittagspause lhrer
Mitarbeitenden zum

echten Highlight!

23. Mai 2025 | 10:00 Uhr | 45 Minuten

Lohnoptimierung (Koop. mit Lohnkonzepte GmbH)

CleverLunch: Die geheime Zutat fiir
gliickliche Mitarbeiter
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LENNART REICHERT ROBERT BEHREND STEFANIE SCHEUING

Produktentwicklung Kundenberatung Leiter Bestandskunden-
management PROVIA
Mobil: 0172 773 82 71 Mobil: 0174 188 25 55

lennart@Ilohnkonzepte.de behrend@lohnkonzepte.de Mobil: 0160 908 54 397

martin.spiller@vrg.de
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