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Was beschäftigt Sie im Personalbereich 

aktuell am meisten: Digitalisierung, die 

„neue Rolle“ von HR und Künstliche

Intelligenz? Oder die ganz alltäglichen 

Aufgaben von Payroll bis Recruiting? 

Fakt ist: Ihr Alltag verändert sich

immer schneller und stellt Sie so vor 

immer neue Herausforderungen.

Als Ihr Partner möchten wir Sie in

diesem Alltag so gut wie möglich

unterstützen. Und damit Sie optimal im 

Blick haben, was die digitalen

Lösungen heute für Sie tun können, 

laden wir Sie ganz herzlich ein zu

unserem VRG Kundenforum HR 2025.

Am 25. und 26. Juni 2025 erwartet Sie 

in der Hotel-Residence Klosterpforte

im münsterländischen Harsewinkel ein

attraktives Programm: Aktuelle HR-

Themen, die Sie weiterbringen und 

brandneue Impulse und Perspektiven  

von inspirierenden Keynote-Speakern.

Dazu gibt es viele praktische Tipps für 

die tägliche Arbeit und Antworten auf 

Ihre individuellen Fragen rund um

unsere Lösungen von den Menschen, 

die bei der VRG für Sie da sind.

Das VRG Kundenforum HR richtet sich 

vor allem an Geschäftsführende, Per-

sonalleitungen sowie an interessierte

Referent:innen und Sachbearbeitende.

SIND SIE DABEI?

Sichern Sie sich schon heute einen

der limitierten Plätze und wählen Sie 

Ihre Workshops aus - wir freuen uns 

auf Sie!

Ihr Team HR | VRG GmbH

25.-26. JUNI 2025
Harsewinkel-Marienfeld

VRG KUNDENFORUM HR 2025
WISSEN TEILEN - ZUKUNFT GESTALTEN

Sönke Vaihinger
Geschäftsführung

VRG GmbH

Torsten Schlörmann
Leiter Business Unit 

SAP

Ole Vaihinger
Geschäftsführung

VRG GmbH

Marc Bremer
Leiter Business Unit

PROVIA



HINWEIS ZUR ANMELDUNG
Sie haben Ihren Platz schon nach 

unserer Save-the-Date-Information 

optioniert? Dann ist Ihre Teilnahme 

auf jeden Fall gesichert! 

Melden Sie sich heute bitte noch 

einmal verbindlich an und wählen 

gleich die Workshops aus, an denen 

Sie teilnehmen möchten, vielen Dank! 

VRG KUNDENFORUM HR
25.-26. JUNI 2025

HIER kommen Sie
direkt zur Anmeldung

VRG KUNDENFORUM HR 2025
ORGANISATORISCHES // ANMELDUNG
Sichern Sie gleich einen der limitierten 

Plätze: Einfach online über

www.vrg.de/kundenforum-hr-2025

Die Teilnahmegebühr beträgt 469,- EUR 

pro Person zzgl. USt. inkl. einer Über-

nachtung (Einzelzimmer) sowie Vollver-

pfl egung und Abendveranstaltung.

Bitte beachten Sie, dass die Teilneh-

mendenzahl beschränkt ist und wir 

Ihre Anmeldung nach Reihenfolge des 

Eingangs berücksichtigen.

Ihre Teilnahmebestätigung und weitere

organisatorische Details zum Ablauf 

gehen Ihnen rechtzeitig vor der Veran-

staltung per E-Mail zu.

https://go.vrg-hr.de/kundenforum-hr-2025


ab 09:00 Uhr CHECK-IN

09:30 Uhr PLENUM //  HERZLICH WILLKOMMEN beim VRG Kundenforum HR 2025

Die neue VRG - neue Perspektiven für SIE

10:00 Uhr       KEYNOTE // Mental Health: Alles Einstellungssache?
       Sebastian Herbst // Roth-Institut // Experte für Arbeit der Zukunft und Change Management

11:00 Uhr   KAFFEEPAUSE    

  

12:30 Uhr   GEMEINSAMES MITTAGESSEN: LUNCHBÜFETT

AGENDA TAG 1  //  MITTWOCH 25. JUNI 2025

01 A

SAP insights – Mit VRG 

Cloud@SAP in die Zukunft

Der Weg in die Cloud 

01 B

PROVIA

Roadmap 2025

Das kommt in Q3 + Q4

11:30 Uhr            WORKSHOP-REIHE 01  (parallel)

01 C

Gesetzliches //

Aktuelle Themen 2025

Was erwartet HR 2025?

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



14:00 Uhr PLENUM // 
Wie gelingt das Auslagern von Prozessen in der Lohn- und Gehaltsabrechnung richtig gut?

 Aktuelle Studien zeigen: Die Auslagerung der Entgeltabrechnung in Deutschland nimmt zu.

  Doch was genau sind die Vorteile, die das Outsourcing der Lohnbuchhaltung immer beliebter macht?

  Sind es Kostenersparnis, Zeitersparnis, Risikominimierung oder etwa die Kostentransparenz? 

  Gern stellen wir Ihnen unsere Sicht auf das Thema vor und freuen uns auf einen regen Dialog

  Marc Bremer | Leiter Business Unit PROVIA  // Torsten Schlörmann | Leiter Business Unit SAP

14:45 Uhr  RAUMWECHSEL / KAFFEE & KUCHEN

ab 16:30 Uhr   ENDE TAG 1 // ZEIT ZUR FREIEN VERFÜGUNG

18:00 Uhr  EMPFANG mit musikalischer Einstimmung

  Sommerliches Dinner mit Live-Musik

AGENDA TAG 1  //  MITTWOCH 25. JUNI 2025 (FORTS.)

02 A

Special

Wohnungswirtschaft

Insights & Besonderheiten

02 B

Tipps & Tricks

VRG-Portal

Erfahrungen und Einblicke

15:15 Uhr            WORKSHOP-REIHE 02  (parallel)

02 C

SAP® SuccessFactors

Employee Central Core

Digitale Transformation im HR

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.

Nach einem produktiven und erfolg-

reichen ersten Kundenforum-Tag laden 

wir Sie um 18:00 Uhr herzlich ein zum 

leckeren und entspannten Abend-

programm.

Im schönen Ambiente der Hotel-

Residence Klosterpforte lassen wir

gemeinsam den Tag bei chilliger Live-

Musik und einem sommerlichen Dinner 

ausklingen.

Alex Koop 
Musikalische Begleitung

www.alexkoop.de

DAS ABENDPROGRAMM // MITTWOCH 25. JUNI 2025
SOMMERLICHES DINNER & LIVE-MUSIK

https://www.alexkoop.de/


AGENDA TAG 2  //  DONNERSTAG 26. JUNI 2025

09:00 Uhr PLENUM // 
Begrüßung & Rückblick Tag 1 | Kundenforum HR

09:15 Uhr      KEYNOTE // KI-AGENTEN UND IHRE REVOLUTIONÄRE ROLLE FÜR HR
Dr. Daniel „DataDan“ Mühlbauer // Speaker, Creator, Impactor

10:15 Uhr  RAUMWECHSEL / COFFEE TO GO

11:30 Uhr GEMEINSAME KAFFEEPAUSE

03 A

Mitarbeiter-Benefi ts

Was ist wirklich gefragt? 

Von der Analyse zur Praxis

03 B

SAP® SuccessFactors 

Recruiting

Prozesse optimieren

10:30 Uhr          WORKSHOP-REIHE 03  (parallel)

03 C

PROVIA MeldeVee

Melde-Verfahren

endlich einfach

03 D

SAP® SuccessFactors 

Performance & Goals

Personalmanagement

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



AGENDA TAG 2  //  DONNERSTAG 26. JUNI 2025

13:00 Uhr  RAUMWECHSEL

13:15 Uhr Schlusswort & Verabschiedung

13:30 Uhr GEMEINSAMES MITTAGESSEN - LUNCHBÜFETT // Ende der Veranstaltung

04 A

Digitale Personalakte: 

Pfl icht oder nicht?

Gesetzliches & Vorteile

04 B

Effi ziente

Reisekostenabrechnung

Zeit und Geld sparen

12:00 Uhr WORKSHOP-REIHE 04  (parallel)

04 C

eAU - Elektronische Arbeits-

unfähigkeitsbescheinigung

Wie läuft‘s?

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



PLENUM | 25.06. | 10:00 Uhr

MENTAL HEALTH:

ALLES EINSTELLUNGSSACHE?

Referent: Sebastian Herbst

COO der Orbitak AG /

Geschäftsführer Roth Institut

Arbeiten und gesund bleiben - ein

Widerspruch? Glaubt man vielen Ratge-

bern, ist mentale Gesundheit vor allem 

eine Frage der Einstellung. Und oft wird 

die Verantwortung dafür dann an jeden 

Einzelnen übertragen.

Doch welche Faktoren gibt es noch, und 

was können Unternehmen und gerade 

HR-ler tun, damit Gesundheit und

Arbeitsplatz (wieder) zusammenpassen?

Eine fundierte Betrachtung aus neuro-

wissenschaftlicher Sicht mit Praxistipps 

für den Alltag.

WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // MI. 25. JUNI 2025

Sebastian Herbst

Geschäftsführer Roth Institut // Autor, 

Speaker und Management-Berater mit 

Schwerpunkt Führungskräfteentwicklung 

und Change-Management //

Dozent an der Hochschule Bremen //

www.roth-institut.de

https://roth-institut.de/


WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // MI. 25. JUNI 2025 (FORTS.)

01 A | 25.06. | 11:30 Uhr

SAP® insights –

Mit VRG Cloud@SAP in die Zukunft

SAP® hat mit der „Cloud-First“–

Strategie die Zukunft der Abrechnung 

mit SAP beschlossen: In den nächsten 

Jahren werden alle Abrechnungen in 

der Private Cloud (PCE) oder Public 

Cloud (PMC) laufen. Im Gegenzug gibt 

es bereits heute Wartungszusagen bis 

2040 - ein langer Horizont als Zusage 

für eine Softwarewartung.

Wir als VRG stellen uns darum für Sie 

als SAP-Partner auf, um Sie als Kunden 

auf diesem Weg in die Cloud ganz eng 

zu begleiten. Im Workshop möchten wir 

vor allem unsere Praxiserfahrungen 

mit Ihnen teilen und den Weg in die

Zukunft erläutern und diskutieren.

01 B | 25.06. | 11:30 Uhr

PROVIA

Roadmap 2025

Unsere Personalabrechnungssoftware 

PROVIA ist ein echter VRG-„Klassiker“. 

Gerade deshalb entwickeln wir sie

kontinuierlich weiter, um Ihnen heute 

und in Zukunft die optimale Unterstüt-

zung in Ihrem Alltag, bei Ihren täglichen 

Aufgaben zu bieten.

In diesem Workshop erhalten Sie einen 

umfassenden Ausblick auf Neuerungen 

und die gesetzlichen Änderungen, die 

im 3. Quartal 2025 relevant werden. 

Außerdem werfen wir einen Blick in die 

Zukunft: Welche Entwicklungen stehen 

im 4. Quartal 2025 an?

01 C | 25.06. | 11:30 Uhr

Gesetzliches //

Aktuelle Themen 2025

In diesem Workshop informieren wir zu 

aktuellen Themen, die Einfl uss auf HR 

und Ihre Arbeit haben: Was steht schon 

fest, was kommt auf Sie (und uns) zu? 

Und was wird in den Arbeitsgemein-

schaften oder seitens des Gesetzgebers 

diskutiert?

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // MI. 25. JUNI 2025 (FORTS.)

PLENUM | 25.06. | 14:00 Uhr

Wie gelingt das Auslagern von

Prozessen in der Lohn- und Gehalts-

abrechnung richtig gut?

Aktuelle Studien zeigen: Die Aus-

lagerung der Entgeltabrechnung in 

Deutschland nimmt zu.

Doch was genau sind die Vorteile, die 

das Outsourcing der Lohnbuchhaltung 

immer beliebter macht? Sind es die 

Kostenersparnis, Zeitersparnis, Risiko-

minimierung oder etwa die Kosten-

transparenz? Gern stellen wir Ihnen

unsere Sicht auf das Thema vor und 

freuen uns auf einen regen Dialog

Referenten:

Marc Bremer

Leiter Business Unit PROVIA

Torsten Schlörmann

Leiter Business Unit SAP

02 A | 25.06. | 15:15 Uhr

Special // Wohnungswirtschaft

Wie ist die langjährige Verbindung zwi-

schen der VRG und der Wohnungswirt-

schaft überhaupt zustande gekommen? 

Und was macht diese Branche so 

besonders? Nach einem Ausfl ug in die 

Vergangenheit möchten wir Ihnen vor

allem Hinweise und Informationen für die 

Gegenwart mit auf den Weg geben u.a.:

• Personalaufwendungen aus der

Payroll in die Finanzbuchhaltung

übernehmen? Manueller Aufwand?

Wir stellen Ihnen eine andere

Möglichkeit vor.

• Welche Informationen benötigen wir,

als Ihr Dienstleister für die Payroll,

bei einer Umstellung von WODIS

SIGMA auf WODIS YUNEO?

Und Sie erfahren, wie die Zukunft die-

ser langjährigen Verbindung aussieht.

02 B | 25.06. | 15:15 Uhr

Tipps & Tricks // VRG-Portal

Ende 2023 haben wir das VRG-Portal 

eingeführt, für einen verlässlichen und 

sicheren Informationsaustausch mit 

Ihnen, unseren Kunden. Denn das

Portal bietet neue Möglichkeiten für die 

Zusammenarbeit und in der übersichtli-

chen Darstellung der gemeinsamen 

Themen.

In diesem Workshop verraten wir Ihnen 

Tipps & Tricks und berichten von

unseren Erfahrungen mit dem System.



WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // MI. 25. JUNI 2025 (FORTS.)

2 C | 25.06. | 15:15 Uhr

SAP® Success Factors

Employee Central Core

Nach kurzer Einführung in das Modul 

erfahren Sie, wie Employee Central 

die digitale Transformation Ihrer HR-

Prozesse unterstützt und optimiert:

1. Stammdatenverwaltung und

Anstellungsverhältnisse von

Mitarbeitenden

Verwalten Sie Ihre Mitarbeiterstamm-

daten effi zient und zentral. Bilden 

Sie komplexe Anstellungsverhältnisse 

fl exibel ab und stellen Sie sicher, dass 

Ihre HR-Daten immer aktuell und

konsistent sind.

2. Mitarbeiter und

Manager Self-Services

Befähigen Sie Ihre Mitarbeitenden, ihre 

HR-Angelegenheiten selbstständig zu 

erledigen. Entlasten Sie Ihre HR-Abtei-

lung von administrativen Aufgaben und 

steigern Sie die Zufriedenheit Ihrer 

Mitarbeitenden durch intuitiv bedienbare 

Self-Service-Portale.

3. Organigramm und

Planstellenmanagement

Visualisieren Sie Ihre Organisations-

struktur transparent und aktuell.

Verwalten Sie Positionen und Stellen-

profi le effi zient, und stellen Sie durch 

Genehmigungsprozesse Ihren Head-

count sicher. Ferner stellt Employee 

Central die Basis für weitere Module, 

sei es im Talentbereich oder auch in 

den administrativen Bereichen wie 

Time- oder Payrollmanagement dar.

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // DO. 26. JUNI 2025

Dr. Daniel „DataDan“ Mühlbauer

Speaker, Creator, Impactor // Sein Herz 

schlägt für HR & Daten: Er ist Experte 

für People Technology in einem global 

agierenden Konzern. Seine Leidenschaft 

gilt der Kombination aus Datenanaly-

sen, künstlicher Intelligenz und digita-

len Tools zur Wegbereitung in die 

Zukunft von Arbeit und People Manage-

ment // www.hr-datenliebe.de

Copyright Foto: JaninaLaszlo.com

PLENUM | 26.06. | 09:15 Uhr

KI-AGENTEN UND IHRE
REVOLUTIONÄRE ROLLE FÜR HR

Referent:

Dr. Daniel „DataDan“ Mühlbauer

Speaker, Creator, Impactor

Aktuelle Studien zeigen schon heute

einen klaren Produktivitätsgewinn von 

mindestens 10% bis zu 40% durch KI in 

vielen Bereichen.

Doch wie kann speziell HR durch den 

Einsatz generativer KI profi tieren? 

Welche Rolle spielen Sprachmodelle 

und Prompting, und was ist mit Cyber-

security oder Datenschutz? 

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.

https://www.hr-datenliebe.de/


WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // DO. 26. JUNI 2025 (FORTS.)

03 A | 26.06. | 10:30 Uhr

Mitarbeiter-Benefi ts:

Was ist wirklich gefragt?

Einfach herausfi nden, was Ihre Mitarbei-

tenden wollen – und es dann mühelos 

umsetzen. Doch welche Benefi ts und 

Vergütungsmodelle sind Ihren Mitarbei-

tenden wirklich wichtig? In unserem 

Workshop zeigen wir Ihnen, wie Sie das 

schnell und strukturiert herausfi nden.

Sobald Sie Ihre Ergebnisse haben, 

bieten wir Ihnen eine kostenlose

Beratung an, um die Erkenntnisse 

rechtssicher in die Praxis umzusetzen. 

Ein klarer Fahrplan für sinnvolle

Entscheidungen mit Mehrwert für alle!

03 B | 26.06. | 10:30 Uhr

SAP® SuccessFactors

Recruiting

Der Fachkräftemangel ist eine der

großen Herausforderungen am Arbeits-

markt. Nun kommt auch noch der

Mangel an ungelernten Arbeitskräften 

hinzu. Wie können Rekrutierungspro-

zesse effi zient und zielführend gestaltet 

werden? 

In diesem Workshop zeigen wir Ihnen 

das Zusammenspiel aus Stellenanfor-

derungsprozessen bis hin zur Ein-

stellung von Kandidaten in einem

harmonischen, integrierten Prozess. 

Sie erfahren mehr über die die vielfälti-

gen Möglichkeiten, Ihre Karriereseite 

modern zu gestalten und Ihren Auftritt 

als zukunftsorientierter Arbeitgeber mit 

SAP® SuccessFactors zu realisieren.

Neben einem Best Practice Anforde-

rungsprozess präsentieren wir Ihnen

einen schlanken und effektiven Recrui-

ting-Prozess, inklusive der vielfältigen 

Integrationsmöglichkeiten zu unterstüt-

zenden Anwendungen. Darüber hinaus 

gehen wir auf die Möglichkeit ein, den 

Betriebsrat in den Prozess zu integrie-

ren und zeigen, welche Folgeprozesse 

automatisiert über SAP® Success-

Factors angestoßen werden können.

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // DO. 26. JUNI 2025 (FORTS.)

3 C | 26.06. | 10:30 Uhr

PROVIA MeldeVee

(Melde-Verfahren 

endlich einfach)

„MeldeVee“ ermöglicht in PROVIA den

sicheren Versand und Empfang von

Meldungen, die im Bereich Personal-

abrechnung ausgelöst werden, an exter-

ne Stellen wie Krankenkassen, Finanz-

ämter und statistische Landesämter.

Unser Ziel ist es, Ihnen genau hier

diese komplizierte technische Arbeit

abzunehmen. So unterstützen wir Sie 

durch ausgereiftes Fehlerhandling und 

einen Betrieb komplett in VRG-Hand.

3 D | 26.06. | 10:30 Uhr

SAP® SuccessFactors

Performance & Goals 

Personalmanagement

Mit strukturierten Mitarbeitendenge-

sprächen Effi zienz steigern oder Unter-

nehmensziele mit individuellen Mitar-

beitendenzielen in Einklang bringen? 

Wir zeigen Ihnen , wie kontinuierliches

Coaching, regelmäßiges Feedback, 

Kompetenz- und Leistungsbeurteilun-

gen und die gezielte Identifi zierung von 

Talenten dazu beitragen, das volle

Potenzial Ihrer Mitarbeitenden auszu-

schöpfen.

Erfahren Sie, wie Sie diese Arbeitsab-

läufe optimieren und in eine einzige 

Plattform integrieren, die Basis Ihres 

Talent Managements mit Ausbaupoten-

zial zur gezielten Mitarbeiterentwick-

lung, inklusive Self-Services Lernplatt-

form und Nachfolgeplanung. Zeit, Ihr 

Talent Management auf ein neues Level 

zu heben!

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



WORKSHOPS & VORTRÄGE IM DETAIL // DO. 26. JUNI 2025 (FORTS.)

4 A | 26.06. | 12:00 Uhr

Digitale Personalakte:

Pfl icht oder nicht?

Eine Änderung im Gesetz des Sozialge-

setzbuchs (7. SGB IV-ÄndG) bestimmt, 

dass seit dem 01.01.2022 bestimmte 

Entgeltunterlagen ausschließlich elekt-

ronisch zu führen sind. Daraus jedoch 

eine Pfl icht zur Einführung einer Digita-

len Personalakte abzuleiten, wäre nicht 

ganz korrekt. Allerdings bietet Ihnen 

eine Digitale Personalakte eine Vielzahl 

von Vorteilen, die abseits gesetzlicher 

Regelungen, auf jeden Fall für eine 

digitale Verwaltung der Personalunter-

lagen sprechen. 

In Workshop zeigen wir Ihnen, wie Sie 

mit umfangreichen Recherche- und 

Auswertungsmöglichkeiten, einfachen 

Dokumenterstellungs- und Ablagepro-

zessen die HR-Arbeit beschleunigen und 

sich vom Papier, u.a. mit digitalen Unter-

schriftsprozessen, befreien können.

4 B | 26.06. | 12:00 Uhr

Effi ziente Reisekostenabrechnung:

Zeit und Geld sparen mit digitaler 

Integration

Viel Aufwand, hohes Fehlerpotenzial 

und administrativer Ballast – gerade 

die Reisekostenabrechnung kann zu

einem echten Zeitfresser für Ihr Perso-

nal-Team werden. 

Entlasten Sie sich also von diesem 

Ballast dank unseres vollumfänglichen 

Service: Von der digitalen Belegerfassung 

über die steuer- und fi rmenrechtliche 

Prüfung bis hin zur Sicherung der 

korrekten Auszahlung an Mitarbeitende – 

wir machen Ihre Reisekostenabrechnung 

effi zient, transparent und sorgenfrei.

4 C | 26.06. | 12:00 Uhr

eAU - Elektronische

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung: 

Wie läuft‘s?

Seit Einführung der Elektronischen

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, kurz 

eAU gab es bereits einige Veränderungen 

im Verfahren. Auch mit Anfang 2025 grei-

fen weitere Neuerungen. Welche Rolle 

spielen sie in der Abrechnungssoftware, 

z.B. den SAP®-Lösungen? Erfahren Sie, 

worauf Sie achten sollten, und wie wir 

Sie mit unseren Services unterstützen 

können.

Programm + Zeiten vorbehaltlich aktueller Änderungen.



VRG GmbH

Mittelkamp 110-118
26125 Oldenburg

Tel. 0441 3907-0
kundenforum-hr@vrg.de

www.vrg.de

VERANSTALTUNGSORT
Hotel-Residence Klosterpforte | 25.-26. Juni 2025
Klosterhof 2
33428 Harsewinkel-Marienfeld
Tel. 05247 7080 

www.klosterpforte.de

mailto: kundenforum-hr@vrg.de
https://go.vrg-hr.de/kundenforum-hr-2025



