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VRG (/) | WIR NEHMEN IT PERSGNLICH.

Unsere Geschaftsbereiche |

Fur lhre HR-Prozesse MICOS - Fur lhre Aufgaben Alles fur lhre

und lIhr Travelmanagement in der Sozialwirtschaft digitalen Prozesse

* Gesamtlosung fur alle
Versorgungsformen

» Personalabrechnung « Dokumentation & « EDI

« SAP ® SuccessFactors Leistungsabrechnung « E-Rechnung

 Digitale Personalakte « Integrierte Warenwirtschaft » |T-Services

 Digitaler Gehaltsnachweis « Personalabrechnung * Prozess- und

- Reisekostenabrechnung & Finanzbuchhaltung Dokumentenmanagement

« EU-Entsenderichtlinie « Workflows, Prozesse & Beratung - ELGATE

& A1-Bescheinigungen « |T-Outtasking * Druck & Versand
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,unternehmen stehen in einem harten Wettbewerb mit begrenzten Ressourcen.

Daher ist es an der Zeit, die gewohnten Ansatze zu uberdenken.*

WIE SIEHT IHR LEISTUNGSMANAGEMENT-PROZESS AUS?

« Zeitaufwendige Formulare flr Mitarbeiterbewertungen
* Kein einheitliches Vorgehen in der Leistungsbewertung

 Mitarbeiterziele sind nicht an die Unternehmensziele
ausgerichtet




UNSERE LOSUNG:

SAP SuccessFactors Performance & Goals unterstutzt Sie dabei, Strategie und Ziele auszurichten, die

Mitarbeiterleistung durch regelmaBiges Coaching und Feedback zu steigern und Top-Talente zu identifizieren.

LEISTUNGSSTARKES
ZIELMANAGEMENT

Ziele und Strategie
miteinander abstimmen

und in Einklang bringen.

KONTINUIERLICHES
LEISTUNGSMANAGEMENT

Eine Grundlage
fUr aussagekraftige
Mitarbeitergesprache
legen.

UNMITTELBARE
LEISTUNGSBEURTEILUNG

Aussagekraftiges Feedback
geben, Talente identifizieren
und objektive Entscheidungen
treffen.



DIE SAP SUCGESSFACTORS

Analyse & Planung

Talent-Management

Performance &
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LEISTUNGSSTARKES

Ziele effizient und strukturiert definieren
und verfolgen:

Ziele ~

Personenauswahl Leistungs-Ziel Entwicklungs-Ziel

* Vorjahresziele kopieren und anpassen

Zielplan ©

1. Jan. 2024 - 31. Dez. 2024 Status: Nicht bestatigt

y Peter Eckardt :
>
4 Engineering Manages 0 2 1 1 0

4 ziele

Nicht bego... Im Zeitplan Im Riicksta... Abgeschlo... Verschoben Abgebroch.,
Vorgesetzter

P \ e * Mitarbeiter zu Kaskaden oder Teams zusammenfassen
R s und beurteilen

Anne Eckstein Erh&hung der . Fertigstellung des neuen
> Gesamtproduktivitdt der.. Produktentwurfs unter Einhaltu..

* Gemeinsame Ziele kaskadieren, kategorisieren und

= T  ® gewichten

~ Abteilung

Implementierung effizienter
Projektmanagementmethoden...

e e Ziele aus einer Bibliothek wahlen oder mit
‘ Kl generieren

* Nachverfolgung von Etappen-Zielen mit
Erinnerungsfunktionen /




KONTINUIERLICHES

* Frei definierbarer Workflow fur den Ziel-
und Leistungsbeurteilungsprozess

* Integration von Unternehmenszielen,
Entwicklungszielen, Kompetenzen

* Potenzialanalyse fur die Talenterkennung,
Personalentwicklung und Nachfolgeplanung

* Moglichkeit FiUhrungskrafte uber Fortschritte und
Aktivitaten zu informieren

* Manager verfolgen den Teamfortschritt

Festlegung von Prioritaten

Direkte Feedbackfunktion /



UNMITTELBARE
LEISTUNGSBEURTEILUNG

e Erstellung von aussagekraftigem Feedback mit
dem Writing Assistant und Coaching Advisor

* Top-Performer und Talente identifizieren

* basierend auf ihren individuellen Fahigkeiten

* Objektive, faktenbasierte Entscheidungen zu
Leistung und Vergutung treffen

* Mit dem 360° Feedback eine umfassende Sicht
auf eine Person zu erhalten

* Selbst- und Fremdwahrnehmung vergleichen




PERFORMANCGE & GOALS

S

Ziele vereinbaren,
kaskadieren »
und teilen

@

Weitere Aktivitaten:

Nachfolgeplanung, «
Talentberichte etc.

= Mitarbeitende

@ = Fuhrungskraft

@ = HR Business Partner

@ = Executive Management

@

Zieluberprufung &
Update

i)

Auswertung Talentpools
und Zuweisung von
Mentoring & Coaching

=

@

Selbstbeurteilung

@d

Leistungs- und
Entwicklungsdialog

-

@

Beurteilung durch
FUhrungskraft &
Potenzialeinschatzung

4

Kalibrierung &
Talentkonferenz —
Talentidentifizierung,
Talentpools

- @
Optional:

360-Grad
Feedback

-




VORTEILE VON SAP SUCCESSFACTORS PERFORMANCE & GOALS

@

Unternehmensziele erreichen

Sie bringen individuelle
Entwicklungsziele mit lhren
Unternehmenszielen in Einklang

S

Datensicherheit und hohe
Verfiigbarkeit

Alle Daten werden DSGVO-konform
und revisionssicher in der Cloud
gespeichert

i

Objektive & faire Beurteilungen

Sie legen einen Kriterienkatalog fest
und lhre Fluhrungskrafte halten sich
daran

354

Identifikation schaffen

lhre Mitarbeiter erkennen ihren
individuellen Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens

Weiterbildungsbudget nutzen

Ilhre Mitarbeiter finden durch klare Ziele
die passenden Angebote und nutzen
sie

7

Verlassliche Partner
VRG und SAP arbeiten seit
mehr als 30 Jahren im HR-Bereich
zusammen

Y



UNSERE IMPLEMENTIERUNGSANSATZE

KLASSISCHE IMPLEMENTIERUNG

Wir setzen lhre individuellen
Anforderungen um! Die implementierte
Losung wird speziell auf Ihr Unternehmen
zugeschnitten und vollstandig auf Ihre
Bedurfnisse abgestimmt.

QUICKSTART

Sie erhalten eine vorkonfigurierte
Losung, die auf unserer langjahrigen
Kundenerfahrung basiert. Gemeinsam
passen wir die Losung gezielt an
Ihre Anforderungen an.

7



WIE IMPLEMENTIEREN WIR

2. Vorkonfiguration
(SAP Best-Practices im QuickStart)

1. Kick-off (Projektplanung)

7. Ubergang in den Support

Personlicher
Ansprechpartner

< S B

VRG GmbH
Beratung & Support

3. Tiefergehende Workshops

4. Testing bis zur Finalisierung

der Systemkonfiguration

5. Datenmigration ins

Produktivsystem und Go-live

6. Key-User-Schulung



QUICKSTART-PAKETE
SAP SUCGESSFACTORS

Ihr schneller Einstieg in SAP® SuccessFactors:

Ein vorkonfiguriertes Leistungspaket zu einem
attraktiven Einstiegspreis.

lhre Vorteile

* Schnelle Implementierung
* Best Practice Prozesse

* Schulung lhrer Key User

* Jederzeit Add-Ons erganzen

* Attraktiver Festpreis




QUICKSTART-PAKETE

QuickStart | STARTER
Implementierungszeit: 1 Monat
LEISTUNGSUMFANG

e Schneller und einfacher Einstieg in das
Modul Performance & Goals durch
Best-Practice-Einfiihrung

Strukturierte Mitarbeitergesprache mit
Zielvereinbarung und Leistungsbewertung

Standardisierter Workflow zur
Leistungsbeurteilung (Selbstbeurteilung
durch Mitarbeiter, Beurteilung durch
Fuhrungskraft von Leistung & Potenzial
sowie Abschlussdialog)

SAP Best Practice Zielplan und Zielbibliothek
Standard Reports und Dashboard

HR Key-User-Schulung (remote]

Sprachen: Deutsch und Englisch

ATTRAKTIVER FESTPREIS
17.500 €

QuickStart | PREMIUM

Implementierungszeit: 2-3 Manate
LEISTUNGSUMFANG

e Perfekte Mischung aus Best Practice und
individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten

¢ |ndividuell gestalteter Beurteilungsprozess

e Einbindung von Kernkompetenzen
inkl. Bewertungsskala

¢ Kontinuierliches Leistungsmanagement,
Feedback und Coaching [CPM]

e Einbindung einer Kalibrierungs-Session
zur bereichstibergreifenden Betrachtung
von Leistung und Potenzial der
Mitarbeitenden

e Individuelles Reporting und Dashboard

e HR Key-User-Schulung [remote]

¢ Sprachen: Deutsch und Englisch

ATTRAKTIVER FESTPREIS
29.500 €



QUICKSTART-PAKETE

Weiterer individuell @ Zusatzliches Formular

konfigurierter Zielplan zur Leistungsbewertung

v Einbindung rollenbasierter
Kompetenzbewertungen

Schulungen fir Fihrungskrafte E
und Mitarbeitende

ADD-ONS
SAP® SuccesFactors

Performance & Goals

Mobile Anwendung D @ 360-Grad-Feedback

Uber App-Zugriff

Weitere individuelle Reports und =
Dashboards [nach Projektabschluss] @

Al-Assisted Features*

‘Lizenzen bendétigt



DAS MACHT UNSEREN

Sie profitieren von Best Practices

Unsere Templates basieren auf mehr als
25 Jahren Erfahrung in HR-Prozessen

Jederzeit Add-Ons erganzen

Erweitern Sie schnell und einfach den
Funktionsumfang durch zusatzliche Bausteine

Schnelle Implementierung

Bewahrte Ablaufe ermoglichen eine
zugige und transparente Projektlaufzeit

Schulung lhrer Key-User

Wir bauen Kompetenz bei lhnen auf und schaffen
so von Beginn an Begeisterung fur die Losung

7



IHRE ANSPRECHPARTNERIN

MICHELLE STEINMETZ

Telefon: 0441 3907-0
Mobil: 0151 62942634
E-Mail: michelle.steinmetz@vrg.de
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