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Herzlich willkommen // VRG WEBINAR

Schicht und Wechselschichtzulagen 
in der MICOS.Einsatzplanung



Ihre Referenten

Product Owner | Produktmanager

Mobil: 01520 395 70 16

Stefan.Wilde@vrg.de

Stefan Wilde

Kundenbetreuer

Telefon: 0441 3907-122

Mobil: 0173 4752969

Timo.Sanders@vrg.de

Timo Sanders
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Änderungsüberblick

Zulagen im AVR-DD

bisher seit 01.08.2025 ab 01.09.2026 ab 01.07.2027

Schichtzulage 40 € 60 € 80 € 100 €

Wechselschichtzulage 130 € 150 € 200 € 250 €

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmäßigen Wechsel der täglichen Arbeitszeit in 

Wechselschichten vorsieht, bei denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter durchschnittlich längstens nach Ablauf eines Monats erneut 

zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, bei denen ununterbrochen 

bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

1Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich „rund um die Uhr“ an allen Kalendertagen gearbeitet wird. 2Ist zu bestimmten 

Zeiten nur Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst zu leisten, ist diese Voraussetzung nicht erfüllt.
3Wechselschichtarbeit setzt voraus, dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nach dem Dienstplan in allen Schichten (Frühschicht, 

Spätschicht, Nachtschicht) zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst reichen nicht aus.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmäßigen Wechsel der täglichen Arbeitszeit in 

Zeitabschnitten von längstens einem Monat von einer Schichtart in eine andere (z. B. von der Frühschicht in die Spätschicht oder 

gegebenenfalls in die Nachtschicht) vorsieht.

4Schichtarbeit erfordert gegenüber Wechselschichtarbeit keinen ununterbrochenen Fortgang der Arbeit über 24 Stunden an allen 

Kalendertagen, setzt jedoch ebenfalls sich ablösende Schichten voraus. 5Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss spätestens nach einem 

Monat in eine andere Schichtart (z. B. von der Frühschicht in die Spätschicht oder gegebenenfalls in die Nachtschicht) wechseln.
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Änderungsüberblick & Definitionen

Zulagen im TVÖD-BT-B

bisher seit 01.07.2025 ab 01.01.2027

Schichtzulage 40 € 100 € Dynamisierung bei allgemeinen 

Entgeltanpassungen

Wechselschichtzulage 155 € 250 €

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmäßigen Wechsel der täglichen Arbeitszeit in 

Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschäftigte durchschnittlich längstens nach Ablauf eines Monats erneut zur 

Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und 

Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden 

Nachtarbeit umfassen.

An der Voraussetzung der ununterbrochenen Wechselschicht fehlt es, wenn beispielsweise an Sonn- und Feiertagen in aller 

Regel keine Schichtarbeit anfällt oder die tägliche Vollarbeit im Schichtplan, sei es auch nur in geringfügiger 

Form, unterbrochen wird, z. B. durch Zeiten ohne Arbeitsleistung, Zeiten mit Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft.

*Ausgenommen Hausmeister und Rettungsassistenten/Rettungssanitäter

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmäßigen Wechsel des Beginns der täglichen Arbeitszeit um 

mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von längstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von 

mindestens 13 Stunden geleistet wird.



Fallstricke der ZulagenParametrisierung
Aufgetretener Fehler Ursache Einstellmöglichkeiten

Falsche Schichtzuordnung des 

Dienstes

Spätdienst wurde als Mittelschicht 

eingestellt

FD, SD, ND

Mitarbeiter hat kein 

Schichtzulagenmerkmal

In den Stammdaten des Mitarbeiters 

wurde die Checkbox Schichtzulage 

nicht gesetzt

Checkbox setzen

Der Nachtzuschlagskorridor, ist 

nicht der Nachtzulagenzeitraum

Im Schichtzulagenmodell wurde der 

Zeitraum der Nachtarbeit nicht befüllt

Zeitraum der Nachtarbeit und ab 

wann Nachtarbeit eine Nachtschicht 

ist, eingeben.

Mindestens 2:00 Stunden 

Nachtarbeit

Es wurde 2:00 im Feld eingetragen 1:59

Mehr als 3 Stunden Nachtarbeit - 3:00



VRG MICOS Kundentage 2025
VRG // MICOS | Sehen wir uns?

17. - 18. September 2025

Hotel Residence Klosterpforte in Harsewinkel



Vielen Dank für ihre 
Aufmerksamkeit
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