VRG meets Lohnkonzepte

DIE INFLATIONSAU! _
LAUFT AUS! - WAS NL

Mit Lohnkonzepte mehr Netto fur Mlt ark
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THOMAS HARING LENNART REICHERT ROBERT BEHREND
Geschaftsfeldentwicklung BU PROVIA Produktentwicklung Kundenberater
Mobil: 0172 585 22 04 Mobil: 0172 773 82 71 Mobil: 0174 188 25 55
thomas.haring@vrg.de lennart@lohnkonzepte.de behrend@lohnkonzepte.de
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| AGENDA

Einleitung

Ende der Inflationsausgleichspramie

Die Losung?!
Wir fur Sie: Lohnkonzepte und VRG

Fragen
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EINLEITUNG



EINLEITUNG

Lohnkonzepte & Payroll
2 Experten, eine gemeinsame Losung
Aktuelle Herausforderungen

Inflationsausgleichspramie
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ENDE DER ;
INFLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE

Lauft noch bis zum 31.12.2024

* Was kommt danach?

* Lucke im Portemonnaie

* Wie kann die Licke kompensiert werden?

* ,Kann man die Zahlung nicht einfach

weiterfuhren?




DIE LOSUNG?!
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LENNART REICHERT

Produktentwicklung
Mobil: 0172 773 82 71
lennart@lohnkonzepte.de

IHRE ANSPRECHPARTNER
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ROBERT BEHREND

Kundenberater
Mobil: 0174 188 25 55
behrend@lohnkonzepte.de



ENDE DER INFLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE
DAS PROBLEM AB 2025

AG Kosten

Berechnungsgrundlage: IAP 125 € Netto 125 € Brutto
3.000 € Brutto, Steuerklasse 1

>

L

LOHNKONZEPTE

7



KOMPENSATION DURCH BRUTTOGEHALT :

4 )
“ Wichtig: IAP nicht mit Bruttogehalt ersetzen. ,Der regulare Arbeitslohn darf
9 y nach dem Wegfall der Pramie
nicht um den gleichen
4 ) )
Nettobetrag erhoht werden”
t) Warum? Die Steuerfreiheit der IAP konnte
« nachtraglich aberkannt werden. (3 8 Abs. 4 Nr. 4 ESIG).
\_ /
4 )

\0\\ Rechtsfolge: Unternehmen mussten alle bereits
== " gezahlten Pramien nachversteuern und verbeitragen.
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KOMPENSATION DURCH BRUTTOGEHALT :

/ 125 € |AP auf AG-Brutto hochgerechnet

162 € (Lohnsteuer + AN/AG SV-Beitrage)
X 24 Monate
X100 Mitarbeiter

390.000 €
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ENDE DER INFLATIONSAUSGLEICHSPRAMIE: DIE LOSUNG

Die Losung: Lohnbausteine!

Vorteile fur |hr Unternehmen:

Ungenutztes Potential: 2 200 € Netto-Budget pro Monat (exkl. Sachbezug)

Rechtssicher: Sie ersetzen eine zusatzliche Leistung (IAP) durch die nachste (Lohnbausteine)

Kosteneffizienz: minimale Nebenkosten auf den Nettobetrag

Lohnbausteine:

spezielle Paragraphen aus dem Einkommen-

steuergesetz (EStG), die steuer- und abgaben-
optimierte Zahlungen an Mitarbeiter ermoglichen




UBERSICHT LOHNBAUSTEINE

50 € Sachbezug ’,5 Internet m‘ Garage

§ 8 EStG § 40 Abs. 2 EStG ®™"@®" § 3 Nr. 50 EStG

Kindergarten
§ 3 Nr. 33 EStG

- Ladezuschuss
§ 3 Nr. 46 EStG

Telefon
§ 3 Nr. 46 EStG

"‘9’ Essensmarken
8§40 Abs. 2 Nr. 1 EStG

ﬁ Fehlgeld

] § 19 EStG

I;GT?:.J § 37b EStG ®@ Fahrtkosten A 4 Spesen

§ 40 Abs. 2 EStG § 9 Abs. 4a EStG
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WIR FUR SIE
LOHNKONZEPTE UND VRG




LOHNKONZEPTE UND VRG
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BERATUNG MITARBEITER- FULL-SERVICE INFORMATIONS-  RECHTSSICHERHEIT ABRECHNUNG
KOMMUNIKATION BESCHAFFUNG
Sie nutzen das volle Transparente Kein Mehraufwand fiir VRG kann Zusatzvereinbarungen, ~ Umsetzung in der
Potenzial und erhalten Darstellung der Vorteile  Ihre Personalabteilung. Lohnkonzepte alle  gjgitale Personalakte Abrechnung und
Planungssicherheit und MaRnahmen. notwendigen und mehr Sicherheit bei
Informationen zur Priifungen
Verfugung stellen
P
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VRG (/

BERATUNG & ANALYSE

* Umfassende Beratung

* Einholen aller relevanter
Daten

* Erstellen einer prazisen
Potenzialanalyse
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LOHNKONZEPTE UND VRG
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VRG (/

ENTSCHEIDUNG

* Entscheidung auf
Basis der prazisen
Potentialanalyse
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VRG (/

IMPLEMENTIERUNG

*  Kommunikation mit der
Belegschaft

* Reibungslose
Integration des
Lohnkonzeptes in
PROVIA HR

5

>
g

LOHNKONZEPTE

VRG (//

LAUFENDE
BETREUUNG

VRG und Lohnkonzepte

Ubernehmen samtliche

administrative Aufgaben
— Full Service
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LENNART REICHERT ROBERT BEHREND THOMAS HARING MARTIN SPILLER

Produktentwicklung Kundenberater Geschaftsfeldentwicklung Bestandskundenbetreuung
Mobil: 0172 773 82 71 Mobil: 0174 188 25 55 Mobil: 0172 585 22 04 Mobil: 0160 908 54 397

lennart@lohnkonzepte.de behrend@lohnkonzepte.de thomas.haring@vrg.de bkm-provia@vrg.de
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