
Die Inflationsausgleichsprämie 
läuft aus! – Was Nun?

VRG meets Lohnkonzepte

Mit Lohnkonzepte mehr Netto für Mitarbeitende sichern

11. Oktober 2024
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Einleitung



Einleitung

• Lohnkonzepte & Payroll

• 2 Experten, eine gemeinsame Lösung

• Aktuelle Herausforderungen

• Inflationsausgleichsprämie



Ende der 
Inflationsausgleichsprämie



Ende der 
Inflationsausgleichsprämie

• Läuft noch bis zum 31.12.2024

• Was kommt danach?

• Lücke im Portemonnaie

• Wie kann die Lücke kompensiert werden?

• „Kann man die Zahlung nicht einfach 

weiterführen?“



Die Lösung?!



Ihre ansprechpartner

Kundenberater
Mobil: 0174 188 25 55

behrend@lohnkonzepte.de

Robert Behrend
Produktentwicklung

Mobil: 0172 773 82 71
lennart@lohnkonzepte.de

Lennart reichert



Ende der Inflationsausgleichsprämie

125

287

125

125 € Netto

230

156

68

125 € Brutto

125

IAP

Brutto

AG Kosten

Netto

Berechnungsgrundlage:
3.000 € Brutto, Steuerklasse 1 

Das Problem ab 2025



Kompensation durch bruttogehalt : rechtliche risiken

Wichtig: IAP nicht mit Bruttogehalt ersetzen.

Warum? Die Steuerfreiheit der IAP könnte 
nachträglich aberkannt werden.

Rechtsfolge: Unternehmen müssten alle bereits 
gezahlten Prämien nachversteuern und verbeitragen.

„Der reguläre Arbeitslohn darf 

nach dem Wegfall der Prämie 

nicht um den gleichen 

Nettobetrag erhöht werden“ 

(§ 8 Abs. 4 Nr. 4 EStG).



162 € (Lohnsteuer + AN/AG SV-Beiträge)
24 Monate
100 Mitarbeiter
------------------------------------------------------
390.000 €

x
x

125 € IAP auf AG-Brutto hochgerechnet

Kompensation durch bruttogehalt : rechtliche risiken



Ende der Inflationsausgleichsprämie: Die Lösung
Die Lösung: Lohnbausteine!

Vorteile für Ihr Unternehmen:

• Ungenutztes Potential: ⌀ 200 € Netto-Budget pro Monat (exkl. Sachbezug)

• Rechtssicher: Sie ersetzen eine zusätzliche Leistung (IAP) durch die nächste (Lohnbausteine)

• Kosteneffizienz: minimale Nebenkosten auf den Nettobetrag

Lohnbausteine: 
spezielle Paragraphen aus dem Einkommen-
steuergesetz (EStG), die steuer- und abgaben-
optimierte Zahlungen an Mitarbeiter ermöglichen



Übersicht Lohnbausteine

50 € Sachbezug
§ 8 EStG

Internet
§ 40 Abs. 2 EStG

Garage
§ 3 Nr. 50 EStG

Telefon
§ 3 Nr. 46 EStG

Fehlgeld
§ 19 EStG

Kindergarten
§ 3 Nr. 33 EStG

Ladezuschuss
§ 3 Nr. 46 EStG

§ 37b EStG Fahrtkosten
§ 40 Abs. 2 EStG

Spesen
§ 9 Abs. 4a EStG

Essensmarken
§40 Abs. 2 Nr. 1 EStG



Wir für sie
Lohnkonzepte und VRG



Wir für Sie!
Lohnkonzepte und VRG

Beratung Mitarbeiter-
kommunikation

Full-Service Informations-
beschaffung

Rechtssicherheit

VRG kann 
Lohnkonzepte alle 

notwendigen 
Informationen zur 
Verfügung stellen

Transparente 
Darstellung der Vorteile 

und Maßnahmen.

Kein Mehraufwand für 
Ihre Personalabteilung.

Sie nutzen das volle 
Potenzial und erhalten 

Planungssicherheit

Zusatzvereinbarungen, 
digitale Personalakte 

und mehr

Umsetzung in der 
Abrechnung und 

Sicherheit bei 
Prüfungen

Abrechnung



Der Weg zu Ihrem Lohnkonzept
Lohnkonzepte und VRG

1 2 3 4

Beratung & Analyse Entscheidung Implementierung Laufende 
Betreuung

• Umfassende Beratung

• Einholen aller relevanter 
Daten

• Erstellen einer präzisen 
Potenzialanalyse

• Entscheidung auf 
Basis der präzisen 
Potentialanalyse

• Kommunikation mit der 
Belegschaft

• Reibungslose 
Integration des 

Lohnkonzeptes in 
PROVIA HR

VRG und Lohnkonzepte 
übernehmen sämtliche 

administrative Aufgaben 
– Full Service

▬ ▬
▬ ▬



Fragen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Lennart reichert
Produktentwicklung

Mobil: 0172 773 82 71

lennart@lohnkonzepte.de

Robert Behrend
Kundenberater

Mobil: 0174 188 25 55

behrend@lohnkonzepte.de

Thomas Haring
Geschäftsfeldentwicklung

Mobil: 0172 585 22 04

thomas.haring@vrg.de

Martin Spiller
Bestandskundenbetreuung

Mobil: 0160 908 54 397

 bkm-provia@vrg.de
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