
SAP® SuccessFactors Recruiting
QuickStart! Schnell implementiert - einfach einsteigen
Ihr einfacher Start in ein modernes, effizientes  

Bewerbermanagement mit SAP® SuccessFactors  

Recruiting: Unsere QuickStart-Pakete bieten  

bewährte Best Practice Module zum Einstiegspreis. 

Klare Leistungen, smarte Implementierung & 

transparente Kosten sorgen für einen schnellen 

Start in eine neue Recruitingdimension.

QuickStart | Management QuickStart | Marketing*
Implementierungszeit: 8-12 Wochen

LEISTUNGSUMFANG

• Effizienter Standard-Stellen- 

anforderungsprozess

• Umfangreiches Kandidatenprofil für HR 

• Intuitives Bewerbungsformular sowie  

Quick Apply-Funktion (Schnellbewerbung)

• Erstellung von Rollenkonzepten  

inkl. Recruiting-Teams 

• Angebotsvorlage und prozessgestütztes  

Versand- und Freigabeverfahren

• Übersichtliche Talent Pipeline mit  

Status der Stellenausschreibung

• Aktivierung der Standard- 

E-Mail-Benachrichtigungen

• Key-User-Schulung (remote)

• Sprachen: Deutsch und Englisch

ATTRAKTIVER FESTPREIS

29.500 €

LEISTUNGSUMFANG
*Erweiterung zum QuickStart Management

• Aufbau einer externen Karriereseite  

(mit dem Career Site Builder bestehend  
aus einer Startseite, zwei Inhaltsseiten  
und einer Kategorieseite für das Listing  
der Stellenanzeigen) 

• Individuell gestaltbar in Ihrem CD  

für eine optimale Bewerberansprache

• Ein übersichtliches Layout  

für Ihre Stellenanzeigen

• Social Apply Funktion über  

LinkedIn (Lizenz notwendig)

• Key-User-Schulung (remote)

• Sprachen: Deutsch und Englisch

ATTRAKTIVER FESTPREIS

€17.500 €

Implementierungszeit: 8-12 Wochen
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SIE MÖCHTEN MEHR WISSEN? 
ICH BIN GERN FÜR SIE DA!

IHRE VORTEILE
IM ÜBERBLICK

Sie profi tieren von Best Practices

Unsere Templates basieren auf mehr als 

25 Jahren Erfahrung in HR-Prozessen

Jederzeit Add-ons ergänzen

Erweitern Sie schnell und einfach den 

Funktionsumfang durch weitere Bausteine

Schnelle Implementierung

Bewährte Abläufe ermöglichen eine zügige 

und transparente Projektlaufzeit

Schulung Ihrer Key-User

Wir bauen Kompetenz bei Ihnen auf und schaffen

so von Beginn an Begeisterung für die Lösung

SO IMPLEMENTIEREN WIR
SAP SUCCESSFACTORS BEI IHNEN:

1. Kick-off (Projektplanung)

2. Vorkonfi guration SAP Best-Practices

3. Tiefergehende Workshops

4. Testing bis zur Finalisierung 

    der Systemkonfi guration

5. Datenmigration ins 

    Produktivsystem und Go-live

6. Key-User-Schulung

7. Übergang in den Support

ADD-ONS 
SAP SuccesFactors

Recruiting

Candidate Relationship Management (CRM)

Recruiting Advanced Analytics

Recruiting Posting

Geschäftsregeln

AI-Assisted Features*

Fragenkatalog / Pre-Screening Fragen

Bewertungsskala für Bewerber

Agenturportal

Mitarbeiterempfehlungsprogramm

Terminplanung für Vorstellungsgespräche 
(Outlook-/Microsoft 365-Integration)*

Integration DocuSign*

JEDERZEIT ERWEITERBAR UM ADD-ONS:

*Lizenzen benötigt


