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Entwicklung der Krankheitstage

Entwicklung der Krankheitstage

je Beschaftigter pro Jahr in Deutschland

15,1 Tage

Seit 2021 steigen die
12,7 Krankheitstage stark an

1991 2010 2023

info.BILD.de | Quelle: Statistisches Bundesamt



Use case

-

Problem ~

Viele Fehltage im
Unternehmen.

-

-

Malinahme —\

100 € p.M. Gesundheits-
pramie fur alle Mitarbeiter
ohne Fehltage.

Lisa



Use case:
Herausforderungen

: % Falsche Erwartungen
Ineffektive Budgetnutzung Es wird ,100 € Pramie* kommuniziert,

Die Pramie kostet den Arbeitgeber 126 €, doch der tatsachliche Nettobetrag variiert

It

wahrend beim Mitarbeiter nur 59 € netto je nach Mitarbeiter.
ankommen. i

2

Fehlende Sichtbarkeit

&

Zusatzlicher Aufwand
Die Anwesenheitstage miussen dokumentiert

Die Pramie geht bei der Zahlung zwischen
Bruttogehalt und anderen Bezligen unter. werden, und die Pramienhohe wird davon

abhangig berechnet.

Lisa




Sonderzahlungen:
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Wir haben fur jeden Fall eine Iosung!
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Losung: Budget

'd )

(ﬁ Zuschuss zum Mittagessen

J

N

4
@@ Fahrtweg zur Arbeit

J

\

a Erholungsbeihilfe

J

D Handyrechnung ]

4
=] 537b Sachbezug]

Mehr netto, weniger kosten!

Brutto-Bezige

IST LK

Gesundheitsbonus

Sachbezug

Internetzuschuss

100,00

Auszahlungsbetrag

54,00 100,00

Arbeitgeber-Kosten IST LK
Gesundheitsbonus 100,00
SV Abgaben 26,00

Lohnbausteine*

Gesamtkosten

113,00

126,00

/



Losung:

100 € Pramie!

Chef

Transparent und steuerklassenneutral

Brutto Netto Steuerklasse

100 € 54 € 00
o o &
Lohnbausteine
000
000




Losung:

Getrennt von der lohnzahlung ﬁ)‘

auf die Firmen-
card

Zugelassen fur die Aufnahme von
Sachbezligen nach § 8 EstG.

Regional bei allen Mastercard-
Akzeptanzstellen einsetzbar.

Guthaben kann angespart werden.

OO®

KIES ZUM VERJUBELN
CHENNE
Hl‘ +SAND

5219 LalD 1234 54748

12/25
¥ MUSTERMANK
Elémd; YIES UND SAND

Lisa

Transaktionen

Gesundheitsbonus

05.01.2025

Netto
04.01.2025

M&E

03.01.2025
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Lohnabrechnung
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Importfahige datei
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pramienkarte
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Verwaltung & Beladung



Zusammenfassung:

@ Die Mitarbeiter sind motivierter, da sie mehr netto
erhalten.

@ Dank der prepaid card und der zugehorigen app
kann die hohe der pramie nachverfolgt werden,
was zu mehr akzeptanz fuhrt.

Lisa



Lohnkonzepte und VRG

* Einholen aller

relevanter Daten.

* Erstellen einer

prazisen
Potenzialanalyse.

Beratung &
Analyse

1

-
v

LOHNKONZEPTE

* Sie entscheiden
welchen Weg wir
gemeinsam gehen
sollen.

Entscheidung

2

& Vrc/

* Mitarbeiter- * VRG und Lohnkonzepte

kommunikation

¢ Einrichtung der

Schnittstelle zum
Lohn und ggf. Zeit-
erfassung

Implementieru
ng

3

ubernehmen alle
anfallenden Aufwande
rund um Lohn und
Prepaidkarten

Laufende
Betreuung

4



Fragen 7
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Lennart reichert Robert Behrend

Produktentwicklung Kundenberatung

Mobil: 0172 773 82 71 Mobil: 0174 188 25 55
lennart@lohnkonzepte.de behrend@lohnkonzepte.de

Vielen Dank fur lalGCRABlinE 1 6Elnl Gl

VRG (//
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Stefanie Scheuing

Leiter Kundenservice

Festnetz: 0610 380 483 68

stefanie.scheuing@vrg.de



Webinare:
das steht an

Lohn OPTIMIERUNG

Wie machen Sie aus
50 € im Monat einen
echten Motivations-

Booster?

28. Marz 2025 | 10:00 Uhr | 45 Minuten

Lohnoptimierung (Koop. mit Lehnkonzepte GmbH)

Sachbezug clever nutzen:
50 € im Monat flr mehr Wertschatzung

Mutzen Sie die monatliche 50 € Freigrenze nach §
8 EStG, um lhren Mitarbeitern steuer- und
abgabenfreie Benefits zu bieten. Ob Fitnessstudio-
Zuschuss, Gesundheitsbudget oder Prepaidkarten
—wir zeigen |hnen die Moglichkeiten.

° Kompakte Ubersicht: Vor- und Machteile der
belebtesten Losungen im Uberblick

Praxisbeispiele: Direkt anwendbar fur lhren
Arbeitsallitag

° Rechtssicherheit: Wir beantworten |hre
Fragen, damit Sie die Freigrenze komekt

Zur Anmeldung

nutzen

Lohn OPTIMIERUNG

So wird die
Mittagspause lhrer
Mitarbeitenden zum

echten Highlight!

23. Mai 2025 | 10:00 Uhr | 45 Minuten

Lohnoptimierung (Koop. mit Lehnkonzepte GmbH)

CleverLunch: Die geheime Zutat fiir
gliickliche Mitarbeiter

Eine bezuschusste Mittagspause ist mehr als nur
ein Benefit — sie ist eine Investition in
Zufriedenheit, Motivation und Gesundheit. Mit
CleverLunch, der digitalen Essensmarke, gewahren
Sie Inren Mitarbeitern bis zu 112,50 € netto
maonatlich steuerfre.

Das erfahren Sie im Webinar:

° Flexibilitat im Alltag: Ob Restaurant, Imbiss
cder Lebensmitteleinkauf — CleverLunch
passt sich an.

Uberall ginsetzbar: Clever Lunch funktioniert
im Buro, Homeoffice oder unterwegs.
Einfache Abwicklung: Belege werden digital

hochgeladen, der Zuschuss im nachsten
Monat steuerfrel erstattet.

Zur Anmeldung
T ——————————
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